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Задачи и приоритетные направления работы школы.

1. Задачи.

1. Реализация индивидуальных способностей и возможностей, учащихся в школе с элементами полного дня. 
2. Усиление личностной  направленности в воспитании и обучении.
3. Совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся. 
4. Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 
2. Приоритетные направления.

2.1. Использование  личностно-ориентированных технологий, развивающих у учащихся способности к самообразованию. 

2.2. Перенос акцента с репродуктивных форм учебной деятельности на аналитическую деятельность для формирования у школьников аналитических способностей, ключевых, предметных компетентностей. 

2.3. Использование информационных – коммуникационных технологий.

2.4. Создание условий для повышения качества через мотивацию обучения.

2.5. Формирование патриотического воспитания через усиление роли краеведения. 

2.6. Организация предпрофильной подготовки через ведение элективных курсов и индивидуальных консультации по предметам.

2.7. Повышение практической и прикладной направленности содержания образования. 

          Ц Е ЛЬ:

Создание условий для социализации личности, через обеспечение индивидуальной траектории развития учащихся и достижения качественного уровня образования.
1. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика и учителя 
· Охват учащихся по всеобучу.

· Овладение всеми учащимися стандартами образования.

· Создание образовательной среды на основе индивидуальной, дифференцированной работы с обучающимися.

· Охват учащихся дополнительным образованием на основе учета творческих способностей. 

2. Усиление личностной направленности в обучении и воспитании 

· Использование педагогических технологий.
· Проведение элективных курсов и индивидуальных консультаций по предметам.
· Мониторинг индивидуального развития ученика (диагностические карты, Портфолио ученика).

3. Совершенствование системы работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

· Уроки физической культуры 

· Физминутки на уроках 

· Дни здоровья 

· Дифференцированный подход к учащимся разного уровня обученности 

· Игровые технологии, способствующие активизации познавательной деятельности. 

· Усиление роли классного руководителя при формировании ЗОЖ учащихся. 

4. Способствование развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

·  Творческие выставки 

· Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах   
· Профориентационная работа в старших классах
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
НА НАЧАЛО ГОДА

	                   Мероприятия 
	   Сроки 
	   Ответственные    

	1. Укомплектовать школу педагогическими кадрами
	До 15. 08
	Директор школы

	2. Организовать горячее питание в школе. Назначить ответственного за организацию горячего питания по школе. 
	К 03. 09
	Директор школы

	3. Организовать приём учащихся в 1-е классы. 
	До 01.09
	Директор школы

	4. Издать приказ о зачислении учащихся в1 класс
	До 01. 09
	Директор школы

	5. Обсудить план работы школы на новый учебный год, подготовить анализ работы школы, определить задачи школы на новый 2014 – 2015 учебный год.
	До 30. 08
	Директор школы,
Зам директора по УВР

	6.Провести смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	До 01.09
	Директор школы

	7. Назначить классных руководителей, заведующих учебными кабинетами, руководителей МО
8.Закрепить наставников за молодыми специалистами и молодыми учителями.
	До 01.09
До 08.09
	Директор школы
Зам директора по УВР


Работа с педагогическими кадрами.

· Задачи:

1. Освоение и внедрение в практику работы  новых педагогических технологий и информационно - коммуникационных технологий. 

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, через аттестацию и прохождение курсов.

 3. Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей учителей.
 4. Усиление роли самообразовательной работы учителя.
· Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета;

2. Разработка единой методической темы

3. Работа школьных методических объединений;

4. Деятельность методического совета;

5. Работа с молодыми специалистами;

6. Повышение квалификации учителей, их самообразование;

7. Организация и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений;

8. Обобщение передового педагогического опыта;

9. Аттестация педагогических работников;

10. Работа учебных кабинетов.
Методическая работа

Методическая тема: «Повышение качества обученности через формирование метапредметных компетенций »

Цель методической работы:

Формировать у каждого учителя потребность непрерывного роста педагогического мастерства для достижения оптимальных результатов обучения, воспитания и развития учащихся. 

Задачи: 
1. Поддерживать ориентацию каждого учителя на индивидуализацию и  дифференциацию обучения. 

2. Создать условия по освоению методик личностно-ориентированного обучения, которые расширяют кругозор детей, их творческое отношение к учебе.

3. Разработать меры по совершенствованию деятельности педагогического коллектива по формированию метапредметных компетенции.
4. Помощь молодым педагогам.
Определить следующие направления:

    Блок 1: Поисковая самообразовательная  работа 

· Работа по теме самообразования;
· Участие в конференциях, семинарах;

· Написание статей.

    Блок 2: Руководство поисковой работой учащихся

· Предметные кружки;

· Творческие проблемные группы;

· Участие в конференциях, конкурсах;

· Проведение консультации по предметам;
· Руководство работой одарённых учеников по индивидуальным планам.
    Блок 3: Разработка методической документации учителя

· Работа по составлению учебных планов, рабочих программ;

· Методические рекомендации по организации и управлению образовательным процессом;

· Разработка экзаменационных материалов, методик диагностики учащихся;
· Разработка уроков, внеклассных мероприятий.

    Блок 4: Повышение квалификации учителя

· Курсы повышения квалификации;

· Семинары, конференции;

· Открытые уроки;

· Наставничество;

· Участие в конкурсах профессионального мастерства.

    Блок 5: Обобщение и распространение педагогического опыта

· Портфолио учителя;

· Квалификационные работы;

· Работа в творческих группах по сбору материалов с целью изучения педагогического опыта;

· Мастер – классы;
· Создание информационной базы о передовом опыте.

Работа методического совета  

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные 

	 Методические совещания 

	1. Новые методы и приемы обучения и формы контроля обученности учащихся 
	Октябрь 
	МО естественно- математического цикла

	2. Смотр-выставка материалов, изготовленных учителями: дидактические материалы, разработка уроков, мероприятий.  
	Март
	Зам. директора по УВР 

	3.    3.Повышение познавательной активности учащихся. Работа выбора предмета по духовно – нравственной культуре.
4.     
	Октябрь
	МО начальных классов 

	4. Изучение технологий индивидуального обучения с целью сдачи ЕГЭ
	Декабрь 
	МО гуманитарного цикла 

	5. Качество проведения учебных занятий с учащимися.
	Февраль 
	Зам. директора по УВР

	6. Развитие кабинетной системы школы с использованием новых информационных технологий 
	Март 
	МО естественно-математического цикла 

	Педагогический мониторинг 

	· Диагностика творческих способностей учащихся и интеллектуальных возможностей 
	Октябрь, ноябрь 
	Классные руководители 

	· Уровень воспитанности учащихся   1-6 классы 
	Декабрь, январь 
	Классные руководители 

	· Технологические карты учебных компетенций по предметам 
	Ноябрь 

Март 
	Зам. директора по УВР, 

Руководители МО 

	· Диагностика уровня обученности учащихся 11 классов по выбранным предметам для итоговой аттестации 
	Декабрь апрель 
	Зам. директора по УВР, 

Учителя–предметники  


Работа методических объединений:

	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. Обсуждение рабочих программ, программ факультативных и кружковых занятий, планов индивидуальных занятий, программ элективных курсов.
	Август, сентябрь 
	Заседания МО 
	Руководители МО

	
	
	
	

	2. Внедрение в учебный процесс педагогических технологий и средств обучения.
	В течение года 
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания МО
	Зам. директора, Руководители МО

	3. Проведение предметных недель. 
	По графику 
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	Руководители МО

	4. Обсуждение докладов и выступлений на семинарах, конференциях, заседаниях МО, РМО, педсоветах
	По графику 
	Заседания МО
	Руководители МО

	6. Отчет учителей по самообразованию 
	По графику 
	Семинары,

круглые столы
	Зам. директора,

Руководители МО

	7. Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года 
	Заседания МО
	Заведующие
кабинетами

	8. Ознакомление с новинками методической  литературы 
	В течение года 
	Заседания МО
	Руководители Мо


Работа с молодыми специалистами

	                      Содержание 
	Сроки 
	Форма и методы
	Ответственные 

	1. Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса.

2. Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников.

3. Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету. 

4. Отчеты по самообразованию. 


	Сентябрь-октябрь

В течение года

В течение года 

Апрель-май 
	Совещание 

Индивидуальные беседы

Совещание

Конференция


	Зам. директора

Наставники 

Зам. директора 

Наставники 

Руководители МО


Повышение квалификации учителей, их

                             самообразования

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Где рассматриваются итоги

	Утверждение списка аттестующихся учителей. Ознакомление учителей с положением об аттестации. 
	Сентябрь 
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре 

	Оформление стенда.

Организация посещений:

· Уроков;

· Внеклассных мероприятий
	В течение года 
	Зам. директора
	

	Проверка ЗУН по предмету за полугодие, год.
	Декабрь 
	Зам.директора по УВР 
	

	Ознакомление с работой учителя с родителями.
	В течение аттестации 
	Зам.директора по ВР 
	

	Работа учителя по самообразованию (выступление на педсоветах, педчтениях).
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР
	

	
	
	
	


Повышение курсов квалификации на 2014 -2015 год
	Ф.И.О. учителя
	Предмет

	Астахова Н.М.
	Начальые классы

	Полковниченко В.Г.
	Начальные классы

	Попова Е.Б.
	Русский язык и литература

	Молодочкина Н.Ю.
	Математика

	Яковлева Ю.Р.
	Технология


ВТГ ( внутришкольная творческая группа):
1. Попова Е.Б.;

2. Астахова Н.М.
3. Неверова Г.А.; (руководитель)
4. Полковниченко В.Г.;

Проблемы для ВТГ

	Проблемная группа 
	Техническое задание 

	Формирование общеучебных умений и навыков – необходимое условие успешности обучения.
Руководитель: Попова Е.Б.
	1. Раскрыть сущность понятия ОУУН, познакомить с классификацией ОУУН
2. Выявить уровень сформированности ОУУН у учащихся школы и типичные затруднения учителей по формированию ОУУН.
3. Изучить отдельные приемы формирования ОУУН на уроках,

	Закон «Об образовании в РФ», Стандарты второго поколения.
Руководитель: Неверова Г.А.
	1. Изучение закона «Об образовании в РФ», нормативных документов по ФГОС ООО.
2. Изучение конкретных рекомендаций по освоению нового стандарта

3. Познавательный материал по основным учебным предметам

4. Разнообразие современных приёмов и методов организации внеклассной и внеучебной работы







	Организационные методические мероприятия

	с педагогами 

· Конкурс «Педагогический дебют»
· Творческие отчёты учителей 

· Защита программ  элективных курсов

· Обобщение педагогического опыта 

· Использование информационных технологий 

· Использование и формирование школьного банка педагогических данных.
	с учащимися

· Административные контрольные работы 

· Школьные и  районные предметные олимпиады 
· Дистанционные олимпиады
· Школьные районные, областные конференции и конкурсы.

 


Деятельность педагогического коллектива,

направленная на совершенствование образовательного

процесса.

	          Содержание работы
	   Сроки 
	   Ответственные    

	Декада гуманитарных наук 
	
	

	· Начальных классов;


	14.01-02.02
	Зам.директора 

Руководители МО 

	· История, обществознание  


	14.01-02.02
	Зам. директора 

Руководители МО 

	· Английский язык, русский язык, литература 
	14.01-02.02
	Зам.директора 

Руководители МО 

	    Декада естественно-математических наук
	18.02-02.03
	

	· Математика, физика, информатика  
	18.02-02-03
	Зам. директора по УВР
Руководители МО 

	· Изобразительное искусство
	18.02.-02.03
	Руководители МО

	· Физическая культура 
	Сентябрь, май – кросс;

Декабрь, ноябрь – баскетбол;

Февраль – лыжи;

Март – волейбол. 
	 Руководитель спортивной секции, учитель физической культуры 

	· ОБЖ
	Февраль 
	Зам. директора 

Руководители МО 

	· Химия, биология, география 
	18.02-02.03
	Зам. директора 

Руководители МО 

	· Библиотека 
	Март
	Зам. директора 

Руководители МО 

	Неделя классных руководителей:

· Начальные классы: 1-4
	Март 
	Зам. директора 

Руководители МО 

	· Среднее звено: 5-8 
	Октябрь 
	Зам. директора 

Руководители МО 

	· Старшее звено: 9-11
	Декабрь 
	Зам. директора 

Руководители МО 

	13. Дни здоровья
	Сентябрь, январь, май 
	Учитель физической культуры 

	14. Школьный интеллектуальный марафон 
	В течение года  
	Зам. директора 

Руководители МО

	1 этап – школьные, районные предметные олимпиады 
	Октябрь ноябрь 
	

	2 этап – декады гуманитарных и математических наук
	январь–март
	Руководители МО

	3 этап – практическая конференция конкурс «Ученик года» 
	Апрель 
	Заместитель директора по УВР

	16. Школьный фестиваль детского творчества (выставка)
	Февраль апрель 
	Зам. директора по УВР, руководители кружков 

	17. Практическая конференция по самообразовательной работе педагогов
	Апрель 
	Зам. директора по УВР 




Управление общеобразовательным учреждением.

Педагогические советы

	Тема
	Сроки
	Ответственные
	Мероприятия по подготовке к педсовету

	1. Анализ работы школы в 2013  - 2014 учебном году и перспективы развития школы на новый учебный год. Организация образовательного процесса в новом учебном году. 
	Август 
	Администрация 
	

	2. Духовность как базовая ценность воспитания национального самосознания учащихся. Итоги 1 четверти   
	Октябрь 
	Зам. директора, классные руководители  
	Посещение уроков, анкетирование.

Беседы с учащимися, родителями, учителями 

	3. Итоговое сочинение в 11 классе. Допуск к ЕГЭ
	Декабрь
	Зам. директора    
	

	4.Создание образовательной среды,  обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. Итоги 2 четверти.
	Декабрь
	Зам. директора    
	Работа временной творческой группы;

Метапредметные компетенции

	5. Патриотическое воспитание школьников на уроках и внеурочных мероприятиях 
	Март 
	Администрация 
	Посещение уроков.

Презентация лучшего урока.

Ярмарка методических идей.

Педагогические технологии на уроке. 

	6. О допуске выпускников к государственной (итоговой) аттестации в 2014 – 2015 учебном году.
	 Май  
	Администрация 
	

	7. О переводе учащихся в следующий класс
	Май 
	Администрация 
	

	 8. О результатах государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам документов об образовании соответствующего уровня.
	Июнь 
	Администрация
	Анализ экзаменов  


Административные совещания

	Месяц
	Что обсуждается


	Выступающие

	Август последняя неделя 
	1. Готовность школы к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и техника безопасности, степень готовности учебных кабинетов, столовой, спортзалов, библиотеки к новому учебному году).

2. Организация работы с больными детьми в новом учебном году.

3. Итоги работы с неуспевающими учащимися в прошедшем учебном году.


	Директор 

Зам. директора по УВР

Учителя 



	
	4. Подготовка к праздничной линейке
	Учителя 

	
	5. Обсуждение и утверждение функциональных обязанностей 
	

	
	6. Корректировка и утверждение плана работы школы на первое полугодие.
	

	
	7. Утверждение циклограммы работы школы 
	

	
	8. Подготовка к августовскому педсовету.
	

	
	9. Подготовка к проведению Дня знаний.
	

	
	10. Комплектование курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров на новый учебный год.
	

	
	11. Учет учащихся школы  по классам
	Секретарь 

	
	12. Устройство выпускников школы 
	Классные руководители выпускных классов 

	
	13. Расписание учебных занятий 
	Зам. директора по УВР

	
	14. Утверждение состава методического совета 
	Зам. директора по УВР

	
	15. Утверждение состава и плана работы 
	Директор школы

	Сентябрь

 1-2 неделя 
	1. Организация учебно-воспитательного процесса 


	Зам. директора по УВР

	
	2. Обеспеченность учебниками 
	Библиотекарь, классные  руководители 

	
	3. Доведение до коллектива приказов по технике безопасности, противопожарным мероприятиям. 
	Директор 

	
	4. Предупреждение школьного травматизма
	Зам. директора  по УВР

	
	5. Распределение стимулирующих выплат 
	Директор, Управляющий Совет 

	
	6. Организация работы кружков, секций.
	Зам. директора по УВР

	
	7. Организация дежурства по школе учителей и учащихся 
	Зам. директора  по УВР

	
	8.Подготовка документации по школе (тарификация, расписание, школьный отчет)
	Директор, секретарь, зам. директора по УВР

	
	9.Вопросы организации детского питания 
	Завхоз  

	
	10. Планы работы с молодыми специалистами 
	Зам. директора по УВР

	3-4 неделя 
	1. Утверждение состава и плана работы школьного совета.


	Директор 

	
	2. Состояние личных дел сотрудников 
	Директор, секретарь-делопроизводитель 

	
	3. Формирование банка данных о «трудных» учащихся.
	Зам. директора по УВР

	
	4. Состояние документации по технике безопасности, наличие стендов, своевременность проведения инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочем месте 
	Директор, завхоз

	
	5. План проведения интеллектуального марафона 
	Зам. директора по УВР

	
	6. Подготовка к проведению Дня учителя
	Зам. директора по УВР

	
	7. Состояние  тетрадей, дневников учащихся
	Зам. директора по УВР

	Октябрь 

1-2 неделя 

3-я неделя 
	1. Итоги обследования подопечных, оказание материальной помощи. Итоги обследования многодетных и нуждающихся семей.
	Классные руководители 

	
	2. Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда. 
	Зам. директора по УВР

	
	3. План подготовки к педагогическому консилиуму
	Зам. директора по УВР

	
	1. Посещаемость и успеваемость учащихся, состоящих на внутришкольном учете. 
	

	
	2. Предварительные итоги учебной работы за 1-ю четверть
	

	4-я неделя 
	1. Подготовка школы к зиме.
	Директор 

	
	2. Состояние преподавания физкультуры и ОБЖ.
	Зам. директора по УВР

	
	3. Комплексная проверка работы учителя над навыками чтения (1-7 классы)
	Зам. директора по УВР

	
	4. План работы педагогического коллектива во время осенних каникул:

 Проведение родительских собраний по итогам 1-  й четверти 
	Администрация

Классные руководители

	Ноябрь 
	Корректировка плана работы и контроля на 2-ю четверть. 

Итоги классно – обобщающего контроля в 6 классе.
	Администрация 

Зам. директора, кл. руководитель.

	3-4 неделя 
	1.Соответствие проведения внеклассных занятий по предметам, кружков по расписанию, посещаемость занятий, влияние внеклассных занятий на формирование ЗУН учащихся. 

2.Состояние преподавания физической культуры и ОБЖ.
	Заместитель директора

	Декабрь 

1-2 недели 
	1. Анализ работы учителей по формированию       ОУУН. 
	Зам. директора по УВР



	
	2. Состояние работы с «трудными» подростками по профилактике правонарушений.
	

	
	3. Уровень образовательной подготовки учащихся 8-х классов 
	

	3-4-я неделя
	1. Тепловой и световой режим в школе.
	Завхоз 


	
	2. Предварительные итоги 1 полугодия 
	Учителя, классные руководители 

	
	3. Работа по пропаганде здорового образа жизни.
	Валеолог

	
	4. Анализ методики преподавания учителей, имеющих неуспевающих учеников в 1-м полугодии. 
	Зам. директора по УВР

Руководители М/О

	
	5. Анализ работы классных руководителей за первое полугодие 
	Зам. директора по ВР

	
	6. План работы школы на зимних каникулах.
	Директор 

	
	7. Подготовка к празднованию Нового года. Техника безопасности при проведении новогодних праздников.
	Администрация

	Январь 
	1. Итоги работы в 1 полугодии.

2. Состояние школьной документации.

3. Состояние охраны труда и техники безопасности
4. Анализ работы школы во второй половине дня:

          Кружки;

          Элективные курсы;

          Индивидуальные консультации;

          Работа ГПД 
	Зам. директора по УВР

Председатель  МО

Зам. директора  по УВР

Директор, завхоз
Администрация 

	Февраль 
	1. Спортивно-массовая работа в школе.

2. Работа кружков.

3. Тематический контроль в 9 классе.


	Учитель физкультуры 

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	Март 
	1. План проведения весеннего педсовета 
	Творческая группа учителей 

	
	2. Работа учителей и классных руководителей с учащимися, имеющими одну «3» и одну «4» за полугодие  
	Зам. директора по УВР

	
	3. Работа с инструкцией по проведение итоговой аттестации 
	Директор 

	
	4. Проверка кабинетов 
	Руководители МО

	
	5. Аттестация учителей 
	Руководители МО

	Апрель 
	1. Подведение итогов школьных конкурсов 
	Зам. директора по УВР

	
	2. Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классе 
	

	
	3. План подготовки к экзаменам.
	

	
	4. План подготовки к празднованию окончания учебного года.
	Классный руководитель

 11 кл.

	
	5. Разработка учебного плана на новый учебный год.
	Зам. директора 

	Май 1-2 неделя 
	1. Итоги предварительного набора уч-ся в 10-й класс.
	Директор, зам. директора по УВР 

	
	2. Итоги празднования окончания учебного года.
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

	
	3. Организация летней трудовой практики
	

	
	4. Итоги повышения квалификации, самообразования учителей 
	

	
	5. Итоги работы по преемственности начальной и средней школы. Готовность выпускников начальной школы к продолжению образования.
	Председатель МО русского языка и математики, начальной школы 

	
	6. Подготовка к работе в летних условиях
	Администрация 

	
	7. Расстановка кадров  по новому учебному плану.
	Зам.директора по УВР

	
	8. Формирование курсовой системы повышения квалификации на следующий учебный год 
	

	
	9. Аттестация учителей на следующий учебный год 
	Аттестационная комиссия 

	3-4 неделя 
	1. Состояние классной и школьной документации.
	Зам.директора по УВР

	
	2. Анализ работы школы за прошедший год
	

	
	3. Предварительное планирование на новый учебный год 
	Директор 

	
	4. Состояние набора учащихся в 1-е, 10-е классы
	Зам.директора по УВР

	Июнь 
	1. Итоги итоговой аттестации 
	Зам.директора по УВР, председатель МО

	
	2. Готовность кабинетов к новому учебному году
	Директор 


Организация внутришкольного контроля
Цель: Оценка состояния УВРв школе на основе анализа полученной информации с учетом требований, предъявляемых к школе, оценка результатов полученных в ходе контроля. 

Задачи: 

· Создать благоприятные условия для развития школы.
· Обеспечить сочетание административного контроля внутри школы с самоанализом и самоконтролем участников педагогического процесса. 
· Создать информационный банк данных о работе каждого учителя 
	                      Содержание работы
	Сроки
	Ответственные       


	Форма обсуждения результатов  

	СЕНТЯБРЬ

	1. Проверка календарно-тематического планирования учителей.


	Первая неделя 
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы 

Справка

приказ

	2. Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки. 
	---
	Директор 
	Административное совещание 

	3. Административный контроль «Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками».
	---
	Библиотекарь 
	Совещание при директоре 

	4. Уточнение списков обучающихся.
	---
	Зам. директора  
	Оперативное совещание 

	5. Проверка планов работы школьных методических объединений.
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы 

	6. Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения).
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы 

	7. Проверка работы по развитию навыков беглого и осознанного чтения (2-7 классы).
	Вторая неделя 
	Руководители МО, учителя 
	Заседание МО 

	8. Классно-обобщающий контроль по проблеме «Формирование общеучебных компетенций у учащихся 1, 5 классов  в период адаптации.
	Сентябрь-октябрь  
	Зам. директора 
	Педагогический консилиум 
Справка

итог

	9. Персональный контроль  с целью: «Продуктивность преподавательской  деятельности в адаптационный период» 

Полковниченко В.Г., Неверова Д.А..
	В течение месяца  
	Зам. директора 

Руководители МО 
	Индивидуальные беседы 

Посещение уроков   

	10. Анализ  планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы 
	Четвертая неделя 
	Зам. директора 

соц. педагог 
	Индивидуальные беседы 

Совещание   

	11. Контроль организации дежурства по школе. 
	---
	Зам. директора 
	Совещание 

	12. Проведение административной контрольной работы  по математике и русскому языку в 6 классе.
	Сентябрь
	Руководители МО 
	Заседание МО 

	13. Рубежный контроль по итогам повторения пройденного материала
	---
	Руководители МО 
	Заседание МО 

	ОКТЯБРЬ

	 1. Проверка тетрадей по математике у учащихся 5 – 8 классов с целью контроля единых требований к их ведению.
	Первая неделя 
	Зам. директора 
	Заседание МО 

	2. Персональный контроль Яковлева Ю.Р., Полковниченко В.Г., Астахова Н.М., Молодочкина Н.Ю.
	В течение месяца 
	Аттестационная комиссия
	Посещение уроков 

	3. Изучение системы текущего контроля и учета знаний, умений и навыков, учащихся по литературе, английскому языку, информатике. 
	----
	Зам. директора 
	Метод.  совещание  

	4. Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первую четверть. Административные контрольные работы по русскому языку, математике, - 4; 5; 6; 7 классы, начальные классы; по физике – 8,11 класс, по обществознанию – 9 класс. 
	Третья четвертая неделя   
	Зам. директора 
	Заседание МО 

	5. Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования по предупреждению безнадзорности детей.
	Третья неделя 
	Зам. директора 

Кл. руководители 
	Совещание 

	6. Контроль посещаемости учебных занятий  «трудными» учащимися.
	Четвертая неделя 
	Кл. руководители  
	Совещание 

	7. Анализ работы учителей школы по развитию и формированию ОУУН.
	В течение месяца 
	Зам. директора 
	Подготовка к педсовету  

	8. Проведение анкетирования учащихся по выбору предметов для итоговой аттестации 9 класс. 
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Совещание 

	10. Классно–обобщающий контроль в 8 классе.

Цель: Повышение качества обученности

В течение месяца

Администрация

Совещание.

родительское собрание

11. Пробный экзамен по математике, русскому языку в 9 классе.

Третья неделя

Учителя русского языка, математики
Заседание МО

НОЯБРЬ

	1. Анализ эффективности использования в практике работы учителей новых педагогических информационных  технологии (посещение уроков).
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Совещание при директоре 

	1. 2. Классно–обобщающий контроль в 7 классе.

Цель: Повышение качества


	В течение месяца
	Администрация
	Совещание,

родительское  собрание

	3. Тематический контроль в 9 классе «Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся» 


	Третья, четвертая неделя 
	Администрация
	 Совещание при директоре  

	4. Обзорный контроль за ведением рабочих тетрадей по устным предметам


	Октябрь – ноябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Заседание МО 

	ДЕКАБРЬ

	1. Проведение предметных олимпиад в  начальном звене.


	Первая-вторая неделя 
	Руководители МО 
	Заседание МО 

	2. Классно–обобщающий контроль в 9 классе.

Цель: Подготовка к итоговой аттестации


	В течение месяца
	Зам. директора 
	Совещание,

расширенное родительское собрание

	4. Тематический  контроль: «Организация самостоятельной работы по итогам повторения» Посещение уроков.
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Справка 

	5. Тематический контроль за вариативной частью учебного плана школы:

Уровень обученности по элективным курсам;

Результативность индивидуально – групповых  консультаций.
	В течение месяца 
	Администрация  
	Справка 

	6. Административные контрольные 

работы за 1 полугодие 
	Третья неделя 
	Зам. директора 
	Справка 

	7. Проведение анкетирование учащихся  8, 9 классов по теме «Выбор элективных  курсов».
	Третья

Четвертая  неделя 
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы 

	8. Контроль объективности выставления итоговых отметок за первое полугодие.
	Четвертая неделя 
	Зам. директора 
	Совещания  

	9. Контроль выполнения требований техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ.


	В течение месяца 
	Зам. директора 
	Производственное  совещание 

	ЯНВАРЬ

	1. Роль  организации самостоятельной работы учащихся    6 класса.


	Третья неделя   
	Руководители  МО
	Заседание МО 

	2. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников. 
	Четвертая неделя 
	Директор 
	Совещание 

	3. Классно-обобщающий контроль  11 классе.

Цель: Подготовка к ЕГЭ
	В течение месяца
	Зам. директора 
	Совещание 

	4. Контроль выполнения регионального компонента 
	4-я неделя 
	Зам. директора 
	Совещание 

	ФЕВРАЛЬ

	1. Контроль вариативной частьи учебного плана школы
	Четвертая неделя 
	Зам.директора 
	Совещание 

	2. Контроль выполнения практической части программ по химии, физике, математике.


	Вторая неделя 
	Руководители Мо
	Оперативное совещание заседание МО 

	3. Контроль организации работы кружков.

	В течение месяца 
	Зам. директора 
	 Совещание  

	4. Анализ работы с детьми, имеющими высокую    мотивацию учебной деятельности
	Четвертая неделя 
	Зам. директора   
	Совещание  при директоре

	5. Классно – обобщающий контроль в 9 классе.

Цель: организация повторения.
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание, справка

	МАРТ

	1. Проведение контрольного среза по

 химии в 8 классе, по геометрии в  7 классе, по физике в 7 классе (новые предметы).
	Первая неделя 
	Зам. директора
	Совещание  

	2. Тематический контроль по проблеме «Работа классных руководителей по формированию классной воспитательной системы».
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Методическое совещание,

презентации 

	3. Контроль посещаемости занятий

учащимися группы риска 
	Третья неделя
	Завуч
	Совещание   

	4. Административный  контроль ЗУН за третью четверть. 


	Третья неделя 
	Зам. директора 
	Заседание МО

	5. Обзорный контроль за  ведением школьной   документации
	Четвёртая неделя
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы

	6. Индивидуальная работа с учащимися низкой мотивации. Посещение уроков.
	
	
	

	7. Тематический контроль по математике «Организация итогового повторения в 9, 11 классе».
	В течение месяца 
	Зам. директора 
	Совещание 

	8. Школьные пробные экзамены в 9, 11 классе.

Вторая неделя

Зам. директора, учителя

Совещание

АПРЕЛЬ

	1. Контроль работы классных руководителей с родителями обучающихся.
	В течение месяца 
	Зам. директора 
	Совещание  

	2. Проверка качества знаний учащихся 9, 11 классов по выбранным предметам для итоговой аттестации
	В течение месяца 
	Зам. директора 
	Совещание   

	3. Административные контрольные

работы по математике в 5 классе
	Первая неделя 
	Зам. директора 
	Заседание МО

	4. Контроль работы учителей над темами
самообразования
	В течение месяца
	Зам. директора 
	Методическое совещание 

	5. Фронтальный контроль по проблеме

 «Организация работы над ошибками» во 2 – 4 классах (проверка тетрадей, посещение уроков).
	Третья неделя 
	Зам. директора 
	Методическое совещание 

	МАЙ

	 1. Тематический контроль по проблеме «Обучение общению на уроках английского языка».


	Первая неделя 
	Зам. директора 
	Совещание МО 

	2. Фронтальный контроль по проблеме 

«Организация самостоятельной работы учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла».
	Вторая неделя 
	Зам. директора 
	Совещание   

	3. Анализ результативности работы кустовых методических объединений.
	Третья неделя 
	Зам. директора 
	 Методическое совещание 

	4. Контроль подготовки к итоговой  аттестации.
	Первая неделя 
	Зам. директора 
	Совещание 

	6. Классно-обобщающий контроль в 4 классе «Роль педагогической диагностики как средства изучения творческих способностей школьников».
	В течение месяца 
	Зам. директора 
	 Оперативное совещание  

	7. Обзорный контроль ведения школьной документации
	Четвёртая неделя 
	Зам. директора 
	  


Объекты контроля администрации школ

Август
· Запись учащихся в школу.
· Комплектование школьной библиотеки учебниками и методической литературой.
· Смотр готовности к новому учебному году школьных кабинетов, мастерских, спортивных залов и классных комнат. Подготовка актов готовности.
· Расписание уроков.
· Режим работы школы.
· График дежурства учителей, учащихся, техперсонала.
· Предварительный сбор учащихся.
· Участие в августовских секциях педагогической конференции.
· Августовский педсовет, утверждение учебных планов, плана работы школы, кружков и факультативных курсов. Перевод учащихся по итогам осенних экзаменов.
· Подготовка документации для сдачи отчёта ОШ -1 и тарификации.
· Получение классных журналов, программ.
· Комплектование педагогическими кадрами.
Сентябрь

· Организованное начало нового учебного года.

· Выявление больных детей для обучения на дому.

· Завершение комплектования факультативов и кружков.

· Мониторинг по русскому языку и математики в 5-х – 10-х классах.

· Медосмотр учащихся (по графику ЦРБ).

· Тарификация учителей.

· ОШ -1.

· Проект сметы на новый финансовый год.

· Работа с молодыми специалистами, учителями, вновь пришедшими в школу.

· Утверждение новых учебных программ и тематического планирования.

· Формирование школьного родительского комитета и Управляющего Совета.

· Сверка книг выдачи бланков строгой отчётности.

· Подготовка школы к зиме.

· Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

Октябрь

· Контроль за работой кружков и индивидуально-групповых консультаций.

· Контроль за работой с детьми из «группы риска».

· Итоги учебных результатов за 1 четверть.

· Проверка школьной документации (в соответствии с приказом «О номенклатуре школьных дел»).

· Подготовка материалов к награждению педагогических работников.

· Подготовка к проведению школьных олимпиад.

· Подготовка к проведению аттестации педагогических кадров.

· Подготовка к работе в зимних условиях.

· Инвентаризация.

Ноябрь

· Профилактическая работа с детьми «группы риска».

· Итоги и анализ успеваемости в 1 четверти.

· Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 четверть. Планирование на 2 четверть.

· Педсовет-консилиум.

· Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.

· Подготовка к текущей аттестации.

· Школьные туры олимпиад.

· Контроль за работой кружков и факультативов.

Декабрь

· Участие в районных турах олимпиад.

· Выполнение учащимися Устава образовательного учреждения.

· Административные контрольные работы за 1 полугодие.

· Проверка соблюдения правил техники безопасности в мастерских, лабораториях, спортивных залах и кабинетах.

· Подготовка к новогодним ёлкам и каникулам.

· Расстановка кадров на новый учебный год. Заявка на молодых специалистов.

· Подготовка к январскому педсовету.

· Зачёт учащихся по правилам дорожного движения.

· Беседа по ПДД накануне зимних каникул.

Январь

· Анализ итогов работы за 1 полугодие.

· Педсовет – тематический.

· Мониторинг учащихся 5-х и 7-х классов.

· Анализ выполнения учебных программ.

· Проверка журналов.

· Составление или корректировка плана контроля и руководства за III четверть.

· Участие в районном конкурсе «Учитель года», «Педагогический дебют».

· Участие в олимпиадах.

· График отпусков.

Февраль

· Начало подготовительной работы к переводным экзаменам и итоговой аттестации.

· Заявки на экзаменационный материал для итоговой аттестации и бланки строгой отчётности.

· Дополнительные каникулы для учащихся 1-х классов.

· Встреча с выпускниками.

· Работа школьных экспертных групп.

Март

· Итоги успеваемости за III четверть. Педсовет – тематический.

· Контроль за посещаемостью учащимися школы.

· Выявление учащихся и подготовка документов на их освобождение от итоговой аттестации.

· Контроль за работой школьной библиотеки.

· Контроль за выполнением правил дорожного движения, беседы с учащимися.

· Неделя детской книги.

· Планирование работы на пришкольном участке.

· Планирование летней занятости учащихся.

· Социологические исследования учащихся 9-х классов.

Апрель

· Подготовка к проведению выпускных экзаменов (комиссии, расписание, педсовет по освобождению)
· Подготовка к проведению итогового контроля по предметам в 4 – 8  классах
· Диагностика учебных результатов учащихся в ходе текущей аттестации.

· Мониторинг учащихся 4 класса по русскому языку и математике.

· Итоги работы предметных кружков.

· Подготовка к анализу и планированию работы школы на будущий год.

· План ремонта.

· Приём учащихся в 1-е классы.

· Месячник по ГО.

· Месячник по профилактике ДДТ.

· Подготовка к празднованию Дня Победы.

· Весеннее обследование опекаемых детей.

· Летняя занятость школьников
Май

· Подготовка и проведение итогового контроля за состоянием УВП (к/р, экзамены, итоговая аттестация).

· Педсоветы по переводу учащихся и допуску к итоговой аттестации.

· Анализ и планирование на новый учебный год.

· Предварительная тарификация.

· Празднование Дня Победы.

· Подготовка и проведение праздника Последнего звонка.

· Общий смотр сохранности образовательных учреждений.

·  Подготовка к ремонту.

· Обеспечение сохранности учебников.

· График отпусков администрации.

· Туристический слёт.

· Подготовка к проведению выпускных вечеров.

· Благоустройство школьной территории.

Июнь

· Итоговая аттестация учащихся.

· Летняя практика учащихся.

· Летний оздоровительный лагерь.

· Педсовет об окончании учащимися 9 класса основной школы.

· Выпускные вечера.

· Ремонт школы.

· Статотчёт ОШ – 3 (по итогам гола).

· Работа на пришкольных участках.

· Организация летних занятий с отстающими.

· Подготовка к тарификации.

Июль

· Летняя трудовая практика.

· Работа на пришкольном участке.

· Проведение экскурсий и походов.

· Обеспечение школы учебно-наглядными пособиями.

· Комплектование 1-х и 10-х классов.

· Завершение текущего ремонта, подготовка к новому учебному году.

Работа с родителями.

· Общешкольные родительские собрания.

	          Содержание работы
	   Сроки 
	   Ответственные    

	1. – О ходе реализации программы развития школы;

- О соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе и организации питания;

- О формировании единой воспитательной среды;

2. – О подготовке и ходе итоговой 

   аттестации выпускников школы;

   - О ремонте учебных кабинетов.
	Сентябрь
Март 
	Администрация 

Администрация 


· Социально-психологическая работа с родителями  

         обучающихся.

	          Содержание работы
	   Сроки 
	   Ответственные    

	1. Провести учет и обследование условий воспитания детей в неблагоприятных, неполных и многодетных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями.

2. Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков, внести в сельскую администрацию предложения о закреплении за ними членов женсовета и других организаций.

3. Организовать индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных и слабоуспевающих школьников.

4. Заслушивать родителей, не занимающихся воспитанием детей на административных комиссиях. 
	Сентябрь 

Сентябрь 

В течение года 

Систематически 
	Психолог, 

Классный руководитель 

Психолог 
Классный руководитель 

Классный руководитель;

психолог
Директор 


· Тематика родительского всеобуча.

      Тематика занятий с родителями младших школьников.

1. Права и обязанности родителей на этапе вхождения ребенка в систему школьного образования.

2. Роль игры в жизни младших школьников.

3. Роль родителей в подготовке школьникам домашнего задания.

4. Особенности общения младших школьников.

5. Значение  основных ценностей рода и семейных традиций в детско-родительских отношениях.

Тематика занятий с родителями обучающихся в 5-8 классах.

1. Психологические особенности детей подросткового возраста.

2. Предотвращение отчужденности между родителями и детьми.

3. Досуг подростков.

   4.Атмосфера жизни в семье как фактор сохранения физического и    психологического здоровья ребенка.

Тематика занятий с родителями обучающихся в 11 классе
1. Самовоспитание старшеклассников.

2. Здоровый образ жизни. Проблемы укрепления здоровья.

3. Роль семейного общения в профилактике девиантного поведения и негативных привычек у школьников.

4. Роль родителей в воспитании у детей правовой культуры.

 Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

	          Содержание работы
	   Сроки 
	   Ответственные    

	1. Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

· Провести утепление окон;

· Проверить состояние отопительной системы; 

2. Организовать работы по ремонту классных комнат всей школы.

3. Пополнение кабинетов наглядными пособиями, методической литературой.

4. Приобретение необходимого спортинвентаря.
	Октябрь 

Июль 

В течение года 

В течение года 
	Завхоз, завед. кабинетов

Завхоз 

Учителя 

Директор 


Организационно-педагогические мероприятия.

Организационно-педагогические мероприятия,  проводимые перед началом учебного года.

1. Укомплектовать классы с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепить за классами учебные кабинеты.

3. Распределить работу организации школы по дням недели:

Понедельник – оперативные, производственные, административные совещания, педагогические советы, метод. совещания, единый классный час. 
Вторник – административные совещания, объединения, семинары;

Среда – работа с внешкольными организациями;

Четверг – день работы с ученическим активом и ученическими организациями;

Пятница – день работы с родителями школьников;

Суббота – индивидуальные и групповые консультации педагогов, обучающихся и их родителей.

4. Определить режим работы библиотеки.

5. Определить режим работы психолога.

6. Провести установочный педсовет с повесткой дня:

· Итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году.

· Утверждение плана работы на новый учебный год
Организационно-педагогические мероприятия, проводимые в течение учебного года.

	                      Содержание работы
	Формы и методы 
	Сроки        


	Ответственные   

	1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах.


	Производственное совещание 
	Август 
	Директор 

	2. Профилактика формирования асоциальных групп в школе.


	Классные часы 
	Сентябрь 
	 Классные руководители 

	3. Об обеспечение учащихся учебниками и учебными пособиями
	Совещание при директоре 


	Сентябрь 
	Библиотекарь, классные руководители 

	4. Результаты классно-обобщающего контроля в 1,5  классах. 


	Педагогический консилиум 
	 Октябрь   
	Зам. директора 

классные руководители

	5. Уточнение списков классов.


	Оперативное совещание 
	Сентябрь 
	Зам. директора,

ответственные 

	7.  Обеспечение учебного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки.
	Административное совещание 
	Август  
	Директор 

	8. Новые методы и приемы обучения и форм контроля 
	Методическое совещание 
	Октябрь  
	МО математики 

	9. Формирование общеучебных умений и навыков учащихся (рубежный контроль)
	Совещание при директоре (справка)
	Сентябрь 
	Руководители МО 

	10. О посещаемости занятий «трудными» учащимися. 
	Справка 
	Октябрь  
	Классные руководители

	11. Посещение уроков с целью: Организация образовательного процесса; Развитие и поддержание мотивации учебной деятельности школьников на уроке. Общеучебные умения и навыки – необходимое условие успешности обучения
	Справка 

Справка
Педагогический совет 
	Сентябрь

Октябрь 

Ноябрь 


	Зам. директора 

Администрация
Администрация  

	12. Об эффективности использования в практике работы учителей новых педагогических технологий. 
	Презентации  
	Ноябрь 
	Зам. директора 

Руководители МО 

	13. Пути преодоления учебных перегрузок 
	Методическое совещание 
	Ноябрь 
	МО начальных  классов 

	14. О результатах административного контроля ведения школьной документации (накопляемость оценок, система выставления отметок за письменные работы различных видов; своевременность и правильность записей о пройденном на уроке материале и пр.)
	Административное совещание  
	Ноябрь 
	Зам. директора 

	15. Результаты проверки сохранности и использования наглядных пособий в учебных кабинетах.
	Производственное совещание 
	Декабрь 
	Руководители МО 

	16. О выполнении требований техники безопасности на уроках. 
	Справка 
	Декабрь  
	Зам. директора 

	17. Об итогах контроля знаний, умений и навыков, учащихся 9; 11 классов по математике.
	Совещание при директоре 
	Декабрь 
	Зам. директора 

	18. Изучение технологий индивидуального обучения 
	Методическое совещание  
	Декабрь 
	МО русский язык  

	7. Об итогах участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах.


	Справка 
	Декабрь 
	Зам.директора 

	8. Об итогах рубежного контроля ЗУН обучающихся в первом полугодии.


	Административное  совещание 
	Декабрь – январь 
	Зам.директора 

	9. Личность педагога в современной школе
	Педсовет 
	Январь 
	Администрация 

	10. Об итогах контроля организации самостоятельной работы учащихся на уроках математики и физики в 7-8 классах.


	Совещание   
	Январь 
	Зам.директора 

	11. Об изучении классными руководителями уровня развития классных коллективов.


	Совещание   
	Январь 
	Зам.директора 

	12. Посещение уроков с целью: дифференцирование, индивидуализация. учебного процесса 
	Справка 
	Декабрь-январь 
	Администрация 

	13. Классно-обобщающий контроль 8 класса 
	Совещание, справка 
	Январь 
	Зам. директора 

	14. О санитарно-гигиеническом режиме и организации питания школьников.
	Совещание   
	Январь  
	Завхоз 

	15. О диагностике уровня воспитанности учащихся.


	Совещание   
	Январь   
	Классные руководители

	16. О посещаемости занятий учащимися 9 класса.
	Совещание при директоре 
	Февраль 
	Зам. директора 

	17. О результатах тематического контроля по проблеме «Организация работы кружков».
	Справка 
	Февраль 
	Зам. директора 

	18. Об организации теплового, воздушного и светового режимов в школе. 
	Справка 
	Февраль  
	Зам. директора 

	19. Смотр-выставка методических материалов 
	Методическое совещание   
	Февраль  
	Зам. директора 

	20. Тематический контроль «Работа классного руководителя по патриотическому воспитанию школьников»
	Совещание  
	Март   
	Классные руководители

	21. О соблюдении техники безопасности на уроках химии, физики, биологии, технологии. 
	Совещание при директоре 
	Март  
	Зам. директора 

	22. Итоги тематического  контроля 9 - 11 классов «Организация повторения». 
	Совещание при директоре 
	Март    
	Зам. директора 

	23. Использование АРМ-учителя 
	Методическое совещание 
	Март 
	МО естественно-общественного цикла 

	24. Работа классных руководителей с родителями обучающихся.


	Совещание   
	Апрель  
	Зам. директора 

	25. О качестве знаний учащихся 7-9х классов по истории.


	Справка 
	Апрель 
	Руководители МО 

	26. Об итогах административных контрольных работ в 4; 9 классах.


	Совещание при директоре 
	Апрель  
	Руководители МО 

	27. Конференция – отчет по работе над темой самообразования 
	Презентации 
	Апрель 
	 Руководители МО

	28. Подготовка выпускников к итоговой аттестации. 


	Методическое совещание 
	Апрель  
	Зам. директора 

	29. О переводе учащихся в следующий класс. О допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса.
	Педсовет 
	Май 
	Зам. директора 

	30. О результатах фронтального контроля по проблеме «Самостоятельная работа учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла».


	Совещание при директоре 
	Май  
	Зам. директора 

	31. О роли педагогической диагностики средстве изучения творческих способностей школьников  4 класс.


	 Совещание справка  
	Май  
	МО  начальных классов  

	32. О результатах работы школьных методических объединений и задачах методической работы в следующем учебном году.


	Методическое совещание 
	Май  
	Зам. директора 

	33. О ведении школьной документации.


	Оперативное совещание 
	Май 
	Зам. директора 

	34. О проведении выпускного вечера
	Совещание при директоре 
	Июнь  
	Зам. директора 

	35. О результатах итоговой аттестации обучающихся.
	Совещание при директоре 
	Июнь  
	Зам.директора 
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